PREFET Direction départementale
DE MAINE-ET-LOIRE des territoires

Liberté
Egalité
Fraternité

Compte-rendu
Service Territoires et transition Angers, 7 octobre 2025
écologique
Unité Ingénierie de projets et stratégie
des territoires Compte-rendu_ Forum ouvert : participation citoyenne et
Affaire suivie par : Anne CARRIOU autres acteurs ( entreprises....))
FEINDOUNO et Valérie POTIER
(CEREMA)

1) Synthése
Le retour et le partage d'expériences des participants a fait émerger des questionnements
récurrents : comment mobiliser les citoyens en particulier de nouveaux profils et des personnes
éloignées du sujet ? Comment décloisonner et mobiliser les acteurs du territoire sur le long terme ?
Comment éviter I'essoufflement tant en interne qu’en externe de nos partenaires ?
Les pistes de solutions ont été évoquées lors de |'atelier a partir d’exemples au sein des territoires
et I'expression des besoins : vulgariser, comprendre les attentes, élargir, travailler la coopération,

mobiliser, se former, valoriser

2) Retranscription Forum

* Expériences
Le partage d’expériences des participants a fait émerger des questionnements récurrents :
« Comment sensibiliser les citoyens en particulier de nouveaux profils et des personnes éloignées
du sujet ? Comment mobiliser largement les acteurs du territoire, les entreprises, les agriculteurs,

les artisans... ?

« Comment mobiliser sur le long terme ? Comment éviter I'essoufflement tant en interne, y
compris des collegues sensibilisés, que celui de nos partenaires ?

« Comment décloisonner ? Comment écrire la transition écologique a quatre mains ?

« Comment éviter la perte de lisibilité et de visibilité des actions aupres des différents publics ?



Solutions

Vous trouverez les pistes de solutions évoquées par les participants au travers d’exemples et de
besoins exprimés :

* VULGARISER

Avoir un langage simple, donner a voir concrétement les actions et ce qu’'un PCAET apporte
au territoire
Avoir un kit pratique et vulgarisé

« COMPRENDRE LES ATTENTES

Partir des besoins pratiques des citoyens et pas nécessairement a chaque fois avec I'angle
climat en premiere approche

Valoriser les co-bénéfices: santé, gain d’énergie, solutions concretes apportées a leur
quotidien

Etre positif dans les approches développées

« ELARGIR

Procéder a des tirages au sort pour mobiliser de nouveaux citoyens

Identifier et inclure les réseaux et les collectifs citoyens (ex: enr)

Intégrer les associations dans les formats de réunion institutionnelle

Référencer et actualiser les acteurs, leurs compétences, leurs réles

S’appuyer sur les autres services de I'EPCI auprés de leurs réseaux ( développement
économique...), faire des réunions en croisant et en réunissant les réseaux thématiques

TRAVAILLER LA COOPERATION ET MOBILISER

Mobiliser en interne : mettre en place des ateliers ou des formations ( Atelier 2 tonnes,
fresque....), organiser des événements internes « les agents parlent aux agents »

Se greffer a des événements existants : événements associatifs, comices agricoles, fétes,
randonnées, tournoi de foot...

Profiter des événements nationaux pour relayer I'information en local

Réaliser des événements dédiés par type de publics : entreprises, grand public, organiser des
rendez-vous de la transition écologique

Formaliser des conventions de partenariat avec les chambres consulaire et les faire vivre
Développer des appels a projets et les échanges de bonnes pratiques entre les lauréats
Coordonner les agendas pour ne pas sur-exposer et sur-solliciter : avoir un agenda partagé
au sein du territoire et communiquer ensemble sur I'ensemble des dates : mobilisation
concertée et mutualisée

Faciliter I'inter-connaissance des acteurs : temps conviviaux

« SE FORMER
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* Organiser des séminaires et des formations sur « le comment » : comment mobiliser autour
de la démarche d’un PCAET ? Dans quels objectifs? a quel moment ? comment animer et
mobiliser ? Pour qui ? avec aui ? Avec quelles méthodes ?

+ Sefaire accompagner dans le lancement de démarche de participation citoyenne : solliciter
I’ANCT ou les ateliers de la DGALN

« VALORISER

* Revenir vers les participants, leur faire un retour et valoriser leurs apports pour entretenir
la volonté de participer a ce type de démarche sur le long terme.
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