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Tous seuls dans nos

voltures....




Certains. employeurs
peinent a recruter
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Un actif sur deux en insertion a deja
refuse un emploi faute de pouvoir s'y
rendre




Le sujet touche

Les habitants,
Les collectivites,
Les employeurs
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La voiture.... une extension o
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ACCOMPAGNER LE CHANG




Les Collectivités Locales
EPCI, Métropoles en lien

Les départements

Compétence solidarité et lutte
avec les employeurs, les contre I’isolement.
habitants et acteurs de

I'insertion.

Les habitants / citoyens

Construire ce nouveau réseau
Les employeurs

Du secteur tertiaire a

de transport en commun et
solidaires envers les plus
I’agroalimentaire, ils participent fragiles.
a la sensibilisation et incitent
les salariés au covoiturage.
Activateur de covoiturage
Présent de la sensibilisation a
la mise en relation
individualisée. Expert métier,
suscite et accompagne les

projets publics, les employeurs...

L’outil ouestgo
Gratuit, libre et évolutif
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O Enquéte sur les déplacements

O Partenariat avec Ehop et OuestGo

O Panorama d’actions et de sensibilisations
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I Infrastructure et

Schéma directeur du covoiturage - sécurisation de la pratique

Création de
I'aire de
covoiturage de
Saint-Gérand

of L —

En cours

. Communication

n Expérimenter
Sensibilisation 'auto stop
. organisé
Promotion I

ol

Renforcer la
signalisation
des aires de
covoiturage

Réalisation
d’une charte du
covoiturage

Schéma directeur
du covoiturage

Covoiturage
évenementiel et
domicile travail.

Promotion du

covoiturage

Pontivy
Communauté

Suivi halte
multimodale &
Réguiny

Mise en place

. i i systeme de 2018: Début du partenariat
MISE én relatlon mise en relation P
I Eon — Développer avec OuestGo et Ehop
plans de
mobilite
03/12/2019 (PDE.PDA) 2018: 15

Enquéte déplacements sur le P-A Pont-St-Caradec
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DEPLACEMENTS DOMICILE-TRAVAIL
VERS LE PARC D'ACTIVITES
DE PONT SAINT-CARADEC

ANALYSE DES RESULTATS
DE QUESTIONNAIRES
«MOBILITE»
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Progression

O Concertation avec les entreprises du
parc d’activités

06/18
O Enquéte sur les déplacements
07/18-
09/18
O Analyse des résultats
11/18 Diffusion du

questionnaire:

3 mois




Estimation:

1 000 emplois

., en 2021
* 650 salariés sur le parc

20% de répondants a |’enquéte,

soit 132 réponses

Des horaires de travail diversifiés

Répartition des répondants par
type de contrat

(% des répondants)

.. . KDD
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21% Variables 27
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relativement condensés sur

le territoire.

* Distance moyenne: 23 km

03/12/2019

Lieux d’habitation

Réponses

Une aire d'influence relativement concentrée

Répartition spatiale
des lieux d'habitation des salariés*
0
0-1
1-3
-7
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@® P-A Pont-Saint-Caradec
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Analyse de 'actuel

* 38% des salariés viennent seuls en voiture, et

cela pour plusieurs raisons:

Une diversité d'obligations qui contraignent les
déplacements

O Contraintes horaires liées
au travail

B Mauvaise desserte des
transports en commun

M Absence de connaissance
de covoitureurs
potentiels

O Accompagnement
d'enfants ou situation
personelle particuliére

O Autre

03/12/2019 21




Analyse des opportunités

* Report modal: souhait important de délaisser la voiture

individuelle, au profit de transports alternatifs, tel que

covoiturage ou les transports en commun

03/12/2019

Répartition modale souhaitée pour les déplacements domicile-travail...

...en pourcentage de travailleurs

7%

o

19%
25%

des deplacements
domicile-travail
pourraient étre
effectués en
covoiturage.

1%

1%

le
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Relai d’information

Et si le covoiturage
aidait a I'insertion
professionnelle ?

Partager. Covoiturer. ehop m,:.,,,,' ou®

estgo

Ecrans d’accuell
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Relai d’information
Pontivy @

Communauté
NOUVEAU @ :

Covoiturages du quotidien

Vous souhaitez vous rendre a un événement mais
vous n‘avez pas de moyen de locomotion ?

Vous souhaitez proposer votre trajet afin d'aider
d'autres personnes a se rendre a I'événement et
ainsi passer un bon moment ?

@ Dans ce guide des animations, une pastille indique quels événements ont (_)él 1 0 JU “.I.ET Q[ L 3 1 AU UT 20 1 8

une page dédiée au covoiturage sur le site Questgo.
N'heésitez plus a vous y rendre pour le trouver et poster votre annonce !

WWW.DUESth.ff «seds Clest une mariére solidaire, économique et
environnementale pour vous rendre aux
animations de L'éte.

%= Ce service est gratuit pour les conducteurs et
les passagers, qui s'amangent ensuite entre
eux pour d'éventuelles compensations.

Renseignements :
Service Tr t de Pontivy C

0297 258867

Pontivy e

Communauté

WWW.TOURISME- : 7 02972504 10

16/ AGENDA DES ANIMATIONS 2018

Guide des animations
03/12/2019 24




0 » & @&

Ehop: le recrutement des covoitureurs

Etape 1: Information des entreprises du Parc d’activités au
covoiturage.

Etape 2: Diffusion des informations et sensibilisation des
salaries a [I'association Ehop, au covoiturage quotidien et
solidaire => Ateliers de sensibilisation.

Etape 3: Recrutement de covoitureurs sur un temps privilégié
=> Animations terrain.

03/12/2019
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Ehop: le recrutement des covoitureurs

Pont-Saint-Caradec. Coup d’accélérateur pour le covoiturage - Pontivy - LeTelegramme.fr

" Télévision locale
= [CRIORL i

Sébastien Simon, préparateur de commandes  labase logistique d'Intermarché (ITM), a
Neulliac, s'engage a devenir covoitureur solidaire, pour ses déplacements domicile-travail.
(Le Télégramme/ Mathilde Le Petitcorps)

Des covoitureurs solidaires viennent d'étre recrutés a la
base logistique d'Intermarché, pour booster le
covoiturage entre salariés. C'est Ehop qui s'en est
chargé, dans le cadre d'un partenariat avec Pontivy
communauté. Linitiative va s'étendre a toute la zone
dactivités de Pont-Saint-Caradec.

Sébastien Simon, préparateur de commandes a ITM, la base logistique
dlntermarché de Neulliac, vient de devenir covoitureur solidaire. Déja, de
son domicile situé & Merdrignac, il covoiture tous les jours pour se

rendre au travail, zone de Pont-Saint-Caradec, avec un collégue qui
habite a Plémet. « Au total, je roule 40 kilomeétres quotidiennement »,

Presse

26
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Ehop: le recrutement des covoitureurs

Nous comptons désormais

préts a rendre service dans votre
enfreprise !

Premier covoiturage /ehanger®

i - Tester-
solidaire sur Pontivy. covoiture*

Pour un salarié en panne
de mobilité ou une future

Communauté

recrue, appelez nousau

Grace a Maxime, Stéphane a décroché
un poste car il peut se rendre tous les
jours au sein de l'entreprise ITM.

nfre
inferlocuteur
Unsite pubhc
t gratuit
& D Op ™ ouestqo.
SN s 4O+
f"\ Covolturaoss du suotidian
ehop .2 ouestqo:
e%pccl\ﬂoﬂurommwf i S o ot g C
Pontivy @, wn W =S Intermarche

Affichage relayé dans les entreprises
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Ehop: la mise en relation des covoitureurs

* Etape 1: Information des structures d’insertion et des agences

d’intérimaires (en cours).

* Etape 2: Relai de l'information aux travailleurs et personnes en
insertion et redirection vers Ehop.

* Etape 3: Ehop fait le lien entre sa base de covoitureurs
recrutés et les demandes de covoiturage recgues.

03/12/2019
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