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Direction des ressources humaines

Direction départementale des territoires et de la mer de Loire-
Atlantique : Chargé d'études énergies renouvelables

Catégorie A

Direction départementale des territoires et de la mer de
Direction/Service/lSous-dir/Bureau ou |Loire-Atlantique
autre décomposition de Service Pilotage, connaissance et développement
I'organigramme durable
Localisation Nantes
Famille d’emploi BIO Ressources naturelles et biodiversité
Emploi Chargé(e) de la protection de biodiversité dont Natura 2000
Télétravail Oui

Contexte pro :

La direction départementale des territoires et de la mer (DDTM 44) est I'antenne départementale des
Ministéres en charge de la transition écologique et de I'agriculture. Ses missions portent sur la gestion
de l'eau, I'environnement, les énergies renouvelables, I'agriculture, 'aménagement du territoire, le
logement, la mer, les transports et les risques. Elle aide les acteurs locaux, dont les collectivités
territoriales, dans leurs projets sur les volets techniques et administratif (respect des réglementations
environnementales, conseil technique.. ). Elle participe plus largement & la mise en ceuvre des politiques
de la transition écologique dans le 44. Elle compte 300 agents

Le service eau environnement, porte les politiques publiques liées a I'eau, la biodiversité, la péche, la
chasse, aux polices de I'environnement et aux énergies renouvelables. Ses 35 agents sont répartis en 5
bureaux : agriculture — assainissement, eau et milieux aquatiques, biodiversité, coordination cadre de
vie, stratégie eau et environnement.

Le bureau coordination-cadre de vie est chargé de des énergies renouvelables , les avis sur les
installations classées « protection de I'environnement » (ICPE), ainsi que la coordination de I'instruction
des dossiers sur I'eau et I'environnement (guichet unique)
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Missions :

Vous souhaitez devenir acteur des dossiers d’énergie renouvelable ?

Le chargé de mission, référent sur les énergies renouvelables de la DDTM travaille principalement sur
les volets urbanisme & environnement des dossiers de I'éolien terrestre, du photovoltaique et de la
méthanisation :

« il contribue aux avis ICPE (installations classées) et aux avis de l'autorité environnementale
« ilinstruit les autorisations d’'urbanisme
- il représente le service sur ces sujets et collabore avec les services de la DREAL et de la

préfecture, consulte et coordonne au besoin des différents bureaux du service.

- il estle correspondant pour le pole observatoire de la DDTM (avec mise a jour SIG)

- il apporte sa contribution dans le cadre des procédures PLU (plans locaux d'urbanisme), avis
sur les réseaux de transport gaz et d’électricité ...

En outre, le chargé de mission, contribue aux dossiers « Sites classés » (hors loi Littoral) et représente
le service en Commission départementale de la nature, des paysages et des sites (CNDPS).

Liaison hiérarchique :
Le poste est placé sous la responsabilité hiérarchique du responsable de bureau.
Relations internes : autres bureaux du service et de la DDTM, réseau territorial...

Relations externes : préfecture, direction régionale de I'environnement, de I'aménagement et du
logement (notamment unité départementale de Vendée), mairies, pétitionnaires, bureaux d’étude etc.

Compétences :

Vous serez accuelllis et accompagnés au sein d'un service dynamique. Certaines des compétences
pourront étre acquises, selon votre profil, grace a la formation continue et/ou au compagnonnage.

Compétences technigues ou savoirs :

Connaissances techniques et juridique dans le domaine de l'eau et des milieux aquatiques, de la
biodiversité, et dans I'urbanisme

Aisance informatique avec connaissance de Q GIS, CASCADE, LICORNE

Compétences transversales ou savoir-faire :
Capacité d'analyse et de synthese

Travail en équipe et en réseau

Bonne expression écrite et orale

Capacité d’organisation

Compétences relationnelles ou savoir-étre :
Sens des relations humaines et positionnement en tant que représentant du service

Grande autonomie avec respect du cadre
Rigueur dans I'exécution des taches
Réactivité

Le titulaire du poste doit faire preuve de discrétion et de réserve professionnelle, en interne et en
externe."

Conditions :

Bureau individuel

Reglement intérieur de la DDTM 44, télétravail possible

Déplacements réguliers dans le département et occasionnels en région Pays de la Loire et a Paris
Véhicule en poolPossibilité d’hébergement lors de la prise de poste afin de faciliter I'arrivée a Nantes
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Contacts :

Cécilia Mathis responsable du service SEE - 02 40 67 25 40 - cecilia.mathis@Ioire-atlantique.gouv.fr
Bryan HENNING, adjoint au Chef du SEE - 02 40 67 25 96 - bryan.henning@Ioire-atlantique.gouv.fr



