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1.Pourquoi rejoindre ces ministeres ?

DES METIERS GUI ONT DU SENS PAR "
RAPPORT AUX ENJEUX VITAUX L'INTERET E;;-:IO?J:ERE"TF: DES

QU'ILS PORTENT

DEVELOPPEMENT

DURABLE, TRANSITION
ENERGETIGUE,

PREVENTION DES

RISQUES....

FLUS D'UNE
CEMTAINE
DE METIERS
SONT
EXERCES AU
SEIN DU
MINISTERE

EM MATIERE
DE CRISE
CLIMATIGUE
LE MINISTERE
EST EN
PREMIERE
LIGNE

IVEAL DE REMUNERATION

RESTAURANT ADMINISTRATIPN  / pommace
LE SAVIEZ-VOLIS P LE PLACES EN CRECHE, CHEQLUES QUE LE
SALAIRE MOYEN DU VACANCES, REMBOLIRSEMENT CAMBING
MIMNISTERE DE LA DES FRAIS DOMICILE-TRAVA(L, | CAR NE
ECOLOGIGILE EST A
LW DES PLUS
ELEVES DE LA
FOMCTION PUSLIGLE
DETAT.

UNE VIE SOCIALE ET ASSOCIATIVE
PARTICULIEREMENT DEVELOPPEE

UN EQUILIBRE VIE PROFESSIONNELLE
ET VIE PERSONNELLE

DUR, DUR,
SPORTS COLLECTIFS OU S ALIRA

PLUSIEURS JOURS
INDIVIDUELS, MOMENTS paé:::ilme DE TELETRAVAIL
DE COHESION..., ON NE ’ (SOUS RESERVE
MANGUE PAS LE CLU8 DES BESOINS DU
D'ACTIVITES ! LECTURE ! SERVICE), DES
HORAIRES
VARIABLES, UN
DROIT A LA
DECONNEXTON UNE
FOIS LE SERVICE
QUITTE...




2.Je vais signer mon contrat : combien
vais-je percevoir ?

AL SEIN DE LA FONCTION PUBLIGUE, L& REMUNERATION DEPEND DE L'EXPERIENCE ET DE LA
CATEGORIE. EN TANT QU AGENT DE CATEGORIE A, LE MONTANT ANNUEL BRUT VARIE DE :
-3IKE€ A 52K€ POUR UN POSTE DE CHARGE DE MISSION (Al ;

-4OKE A 63KE POUR UN POSTE D'ADJOINT CHEF DE SERVICE (AZ) ;

-44£€ A 73KE POUR UN POSTE DE CHEF DE SERVICE (A3) ;

-SEKE A 75KE POUR UN POSTE DE CHEF D'ADJOINT AU DIRECTEUR (AH) ;

-40€ A 77 KE POUR UN POSTE D'INSPECTEUR ICPE OU INSPECTEUR DES NAVIRES.

| JE SUIS SUR UN CONTRAT COURT, LA
RémuMéRATmy EST FORFAITAIRE ET
—_— S'ELEVE A 33 KE.

ET EN NET GA FAIT
CGMBIEEI 7 POUR OBTENIR LE MET.

i |
0 IL FAUT DEDUIRE
o ENVIRON 20%.

EM TANT QU'AGENT DE CATEGORIE B, LE MONTANT ANNUEL BRUT S'ECHELOMNME
-DE 27KE€ A 35k€ POUR UN POSTE DE IER NIWEAU (BID ;
-DE 27KE€ A 37KE€ POUR UN POSTE D'ADJOINT OU D'ASSISTANT DE DIRECTION (B2) ;
-DE 27K€ A 42K€ POUR UN POSTE DE CHEF D'UNITE (B3).

51 JE SUIS SUR UM
CONTRAT COURT. LA
REMUNERATION EST

FORFAITAIRE ET S'ELEVE A
28KE PAR AN.

EM TANT QUE CATEGORIE C, LE MONTANT ANNUEL BRUT S'ECHELOMME DE 20K€ A 26KE.

51 JE SUIS SUR UM
CONTRAT COURT, LA
REMUNERATIONE
EST FORFAITAIRE ET
S'ELEVE A 2IKE




3. Y a t-il des compléments de
remunération ?

L'INDEMNITE DE RESIDENCE EST DESTINEE A COMPENSER LES DISPARITES DU codT
DE LA VIE SUR LE TERRITOIRE.

LE SAVIEZ-VOUS 7 L'INDEMMITE DE
RESIDENCE & ETE MISE EN PLACE AU
SORTIR DE LA SECONDE GUERRE MONDIALE
ET AVAIT POUR BUT DE COMPENSER LA
DIFFICULTE A SE LOGER DAMS LES
COMMUMES LES PLUS SEVEREMMENT
TOUCHEES FAR LES DESTRUCTIONS.

LE REMBOURSEMENT DES FRAIS DE TRANSPORT DOMICILE-TRAVAIL

L'ADMINISTRATION REMBOURSE 75%
DES FRAIS OCCASIONNES (TRAMSPORT
EN COMMUNY ET OGCTROIE JUSGIL'A
I00E PAR AN 51 VOUS UTILISEZ UN
MODE DE TRANSPORT ALTERMNATIF
OVELO, TROTINMNETTE, COVOITURAGE....
CES DEUX REMBOURSEMENTS SONT
CUMULABLES.

YOUS AVEZ DROIT AU SUPPLEMENT FAMILIAL DE TRAITEMENT ¢(SFT) DES LORS GQUE
VOUS AVEZ AU MOINS | ENFANT A CHARGE. SON MONTANT DEPEND DU MOMBRE
D'ENFANTS A VOTRE CHARGE ET DE VOTRE INDICE DE REMUNERATION.




4.Y a t-il une période d’essai ?

LE CONTRAT QUE VOUS SIGNEZ PEUT PREVOIR UNE PERIODE D'ESSAIL SA
DUREE EST DETERMINEE EN FONCTION DE LA DUREE DU CONTRAT.

J'Al BIEM FAIT
D'EMMEMNER DES
CHOUQUETTES TOUS
LES MATINS.

LA PERIODE D'ESSAI PEUT ETRE RENOUVELEE UNE FOIS.

JE CROISE LES DOIGTS
POUR GUE A PASSE.

VITE DES
CHOUQUETTES !

IL PEUT ETRE MIS FIN A LA PERIODE D'ESSAI (ET DONC AU CONTRAT) SUR
DEMANDE DE L'AGENT OU DE SON EMPLOYEUR.

FPOURQUOI wOUS =
METTEZ FIN A FARCE GIUE JE

MON CONTRAT 7 NAIME PAS LES
: CHOUGUETTES !




5. Quelles sont mes perspectives
d’évolution ?

LE RENOUVELLEMENT DE CONTRAT

EN CAS DE RENOUVELLEMENT DE VOTRE CONTRAT, VOU
SEREZ PREVENLU AVANT LA FIN DE CELUI-CI :

-AU MOINS 8 JOURS A L'AVANCE (CONTRAT < A 6 MOIS)
=AU MOINS 2 MOIS A L'AVANCE (CONTRAT > 2 ANS)

LE PASSAGE EN CDI

APRES QUELGUES ANNEES DE CONTRAT AU
MINISTERE DE LA TRANSITION ECOLOGIQUE,
L'ADMINISTRATION PEUT WOUS PROPOSER
UN CPI.

LA REALISATION D'UN PROJET PROFESSIONNEL

'ADMINISTRATION OFFRE DE NOMBREUSES POSSSIBILITE

D'EVOLUTION. SI VvOUS LE SOUHAITEZ, VOUS POURREZ

BENEFICIER D'UN ENTRETIEN AVEC LA DRH POUR VOUS
CCOMPAGNER DANS WVOTRE ORIENTATION.

LE SAVIEZ-\VOUS 7 5/ VOUS INTEGREZ UN CYCLE PREFPARA TOIRE A UN
CONCOURS DE LA FONCTION PUBLIGUE, VOTRE SERVICE EMPLOYEUR
PEUT VOUS OCTROYER UN CONGE SANS REMUNERA TION.

CE CONGE EST ACCORDE POUR LA DUREE DU CYCLE PREPARATOIRE.
AINSY, 51 A L ISSUE DE CE CYCLE VOUS NETES PAS TITULARISE, VOUS
POUVEZ ETRE REEMPLOYE DANS VOTRE SERVICE D'ORIGINE.




6.Quels seront mes droits ?

EM TANT GU'AGENT CONTRACTUEL, VOS DROITS SONT IDENTIRUES A CEUX DES
FONCTIONNAIRES. ILS SONT REGIS PAR LE CODE GENERAL DE LA FONCTION PUBLIQUE.

COMME LE DISAIT UN
HAUT FOMNCTIONMNAIRE,
"PUISQUE QUE CEST UM
DROIT, J'EN FAIS UM
DEVOIR." (FRANGOIS RAUX,
|18£3-1955)

LE PRINCIPE DE NOMN PISCRIMINATION

LA PROTECTION FONCTIONMNELLE

(C_ NOUS SOMMES TOUS EGAUX !

LE PROIT SYNPICAL, LE DROIT DE
GREVE ET LES DROITS SOCTAUX

@ ToUs, TOUS Pou@

( AIDEZ-MOI !>
PAS DE PANIGQUE, —

L'ADMINISTRATION
EST ARRIVEE

LE DROIT A LA FORMATION

BIENVEMNUE A LA FORMATION "ETRE
SYNTHETIQUE" QUE NOUS ABORDERONS
AU TRAVERS DE 45 CHAPITRES.

@

e

Qq

&




7.Quelles seront mes obligations ?

EM TANT GU'AGENT CONTRACTUEL, VOS5 OBLIGATIONS SONT IDENTIRUES A CELLES DES
FONCTIONNAIRES. ELLES SONT REGIES PAR LE CODE GENERAL DE LA FONCTION PUBLIGUE

L'AGENT DOIT FAIRE PREUVE DE
DISCRETION PROFESSIONNELLE ET
&ARDER LE SECRET PROFESSIONMEL

COMME LE DIT UN PHILOSOPHE, “MNOS
DEVOIRS - CE SONT LES DROITS GUE
LES AUTRES ONT SUR MOUS.™
(F.MIETZS5CHE, 184415000

LE CUMUL D'ACTIVITES EST
STRICTEMENT ENCADRE

PAS LA
PEINE
D'ESSAYER,
JE NE DIRAI
RIEN |

L'AGENT A UN DEVOIR D'OBEISSANCE
ENVERS 5A HIERARCHIE

Ly 2 poﬁﬁh
1 “carar

TROP ! |

SUR LE LIEV DE TRAVAIL, L'AGENT DOIT
RESPECTER LES PRINCIPES DE LAICITE ET
DE NEUTRALITE

GAvAEN )
_BAS 7

(_ PASDE < PASDE
\POLITIQUE / \_RELIGION

Ly Teron

~~ PAS DE
D_::_SCRIMINATIq@

10







Je souhaite agir pour préparer un
avenir durable en rejoignant les
ministéres en charge de la transition
écologique et énergétique, et de la
mer |

Scannez le QR code pour en savoir plus |

EX
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DE LA REGION
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Liberté

Direction Régionale de I'environnement,
de I'aménagement et du logement

Egalité
Fraternité
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