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GT sur la capitalisation et la 
sensibilisation à la mobilité durable

 3 réunions en 2017

 Membres actuels : AFODIL, MSA, CD44, CD53, CD85, DDT49, 
DDTM85,DREAL, CEREMA

 Définitions ...

➢ des objectifs du groupe et de la capitalisation

capitalisation dynamique, des éléments pour sensibiliser à la mobilité 
au sens large (recenser, évaluer, fédérer, être force de proposition)

➢ du champ couvert : enjeux, territoires et acteurs concernés

élargir la gouvernance autour de la mobilité, politique plus transversale, 
développer la formation/éducation aux mobilités

différentes échelles de territoires et différents types de publics (élus, 
usagers, collectivités, services de l’état, porteurs de projets, 
associations...)
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 Accent sur la sensibilisation et l’animation territoriale pour...

➢ Diversifier les réponses

➢ Croiser les initiatives publiques et privées, institutionnelles et civiles

➢ Construire une politique plus transversale de la mobilité

 Identification de personnes ressources au sein du groupe et au sein 
du réseau pour jouer le rôle d’ambassadeur

 Besoin pour les personnes ressources ...

➢ de mieux connaître les structures, les activités, l’environnement 
institutionnel de chacun

➢ d’avoir des éléments de discours partagés sur la mobilité durable
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 Production de fiches structures comportant les champs d’action, 
l’organisation et les initiatives prises sur la mobilité

 Suite du travail en GT en 2018 :

 Co-construire une boîte à ressource pour aider à sensibiliser à la 
mobilité durable pour tous dans les territoires

 Promouvoir des initiatives que le groupe trouve intéressantes à 
déployer

  GT ouvert aux personnes intéressées prêtes à jouer le rôle 
d’ambassadeur de la mobilité sur son territoire

Accès aux compte-rendus du GT :

http://www.pays-de-la-loire.developpement-durable.gouv.fr/groupe-de-travail-sur-la-capitalisation-des-a4029.html
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